
Werkplan Stichting Twente Toegankelijk 2026 (en 2027?) 

1. Doel en uitgangspunten 

De stichting Twente Toegankelijk werkt aan een inclusieve Twentse samenleving waarin 
mensen met een beperking volwaardig en vanzelfsprekend kunnen deelnemen. Het 
bestuur van de stichting richt zich niet langer op het organiseren van zo veel mogelijk 
activiteiten, maar op het realiseren van duurzame impact door kwaliteit, verbinding, 
samenwerking en inhoudelijke verdieping. 

Twente Toegankelijk is een overkoepelende organisatie die: 

• Zorgt voor structurele verbinding en samenwerking van lokale initiatieven op het 
gebied van inclusie binnen de 14 Twentse gemeenten,  

• De samenwerking van ervaringsdeskundigen mogelijk maakt en zorgt voor 
uitwisselingsmogelijkheden, 

• Brede bewustwording creëert binnen de 14 Twentse gemeenten 

• Zich bezighoudt met beleidsbeïnvloeding en educatie 

 

2. Hoofdactiviteiten 

2.1 Organisatie en structuur 

In mei 2025 is de stichting Twente Toegankelijk opgericht. Daarna is er gewerkt aan 
verdere professionalisering van de organisatie, waaronder het verduidelijken van rollen, 
het versterken van het bestuur en het borgen van continuïteit.  

2.2 Communicatie en PR 

Twente Toegankelijk wil de communicatie (naar buiten) verbeteren, zichzelf profileren, 
beter vindbaar zijn en zichtbaar worden. Ook wil zij dienen als brug/verwijzer naar 
andere helpende initiatieven en organisaties. Zowel de website als sociale media zullen 
hiervoor gebruikt gaan worden en er wordt aansluiting gezocht bij een digitaal panel (in 
oprichting) ter ondersteuning van beleid en participatie. 

2.3 Training van ervaringsdeskundigen 

Ervaringsdeskundigen doorlopend blijven trainen en scholen om hun kennis en 
vaardigheden actueel te houden. Doel is het opbouwen van een professioneel en 
betrouwbaar netwerk van ervaringsdeskundigen dat lokaal en regionaal inzetbaar is.  

2.4 Samenwerking met gemeenten 

Twente Toegankelijk werkt structureel samen met gemeenten via: 



• De Twentse adviesraad van ervaringsdeskundigen 

• Regelmatig overleg met beleidsmedewerkers 

• Een nieuwe regionale klankbordgroep die twee keer per jaar samenkomt 

Deze samenwerking richt zich op beleidsadvisering, participatie en praktische 
verbeteringen in toegankelijkheid 

2.5 Bijeenkomsten en netwerkvorming 

De oorspronkelijke opzet van maximaal 28 losse bijeenkomsten is aangepast. In plaats 
daarvan wordt ingezet op: 

• Gecombineerde bijeenkomsten voor gemeenten én inwoners 

• Jaarlijkse lokale bijeenkomsten 

• Thematische sessies, bijvoorbeeld over toegankelijke evenementen 

Deze aanpak zorgt voor meer diepgang en bereik met minder versnippering. 

2.6 Bewustwordingsprogramma 

Het bewustwordingsprogramma wordt centraal georganiseerd en richt zich op inwoners, 
gemeenten en organisaties. Het doel is het vergroten van kennis, begrip en draagvlak 
voor inclusie en toegankelijkheid in heel Twente. 

2.7 Educatieproject 

Er wordt gewerkt aan de opzet van een educatieteam, met als primaire doelgroep 
leerlingen in groep 7 en 8 van het basisonderwijs. Mogelijke uitbreiding naar 
volwassenen wordt onderzocht. Ook wordt bekeken of een (deels) betaalde coördinator 
nodig en haalbaar is. 

2.8 Aanvullende initiatieven 

Naast de hoofdactiviteiten worden aanvullende initiatieven ontwikkeld, waaronder: 

• Deelname aan de Toilet Alliantie met lokale symposia 

• Verdere ontwikkeling van Twente Toegankelijk als regionaal kennis- en 
adviesplatform 

 

3. Fasen en planning 

Fase 1 – Opstart en herstructurering 

Periode: augustus 2024 – december 2025 
In deze fase is de stichting opgericht, de organisatie heringericht en zijn de 



samenwerkingen met gemeenten gestart. Ook zijn de trainingen voor 
ervaringsdeskundigen opgestart en is gewerkt aan het centrale programma. Door 
organisatorische en persoonlijke omstandigheden is vertraging opgetreden, die is 
verwerkt in de planning. 

Fase 2 – Implementatie en uitvoering 

Periode: januari 2026 – september 2026 
Het bewustwordingsprogramma wordt uitgerold, bijeenkomsten volgens het nieuwe 
format worden georganiseerd en de klankbordgroepen worden actief ingezet. Daarnaast 
start het educatieproject, wordt het digitale panel verder ontwikkeld en wordt de 
samenwerking met gemeenten geïntensiveerd. 

Fase 3 – Borging en afronding 

Periode: oktober 2026 – december 2026 
In de laatste fase worden de activiteiten geëvalueerd, de behaalde resultaten geborgd 
en wordt het verplichte eindverslag opgesteld. Ook wordt gewerkt aan de continuïteit 
van Twente Toegankelijk na afloop van de subsidie. 

 

4. Mijlpalen 

• Oprichting stichting – mei 2025 

• Officiële lancering – oktober 2025 

• Start centrale uitvoering – begin 2026 

• Eerste brede bijeenkomsten – Q1–Q2 2026 

• Educatieproject actief – Q2 2026 

• Evaluatie en afronding – Q4 2026 

 

5. Beoogde resultaten 

• Een goed vindbare (koepel)organisatie zijn die zichtbaar is 

• Brugfunctie hebben naar andere helpende initiatieven en organisaties 

• Een goed functionerend regionaal platform voor toegankelijkheid 

• Structurele samenwerking met alle Twentse gemeenten 

• Een actief en professioneel netwerk van ervaringsdeskundigen 

• Grotere bewustwording in de samenleving 



• Een werkend en overdraagbaar educatieprogramma 

• Concrete beleidsimpact via adviesraden en klankbordgroepen 

 

6. Risico’s en beheersmaatregelen 

• Beperkte capaciteit van vrijwilligers → verdere professionalisering en inzet van 
een coördinator 

• Onvoldoende gemeentelijke betrokkenheid → structureel overleg en vaste 
klankbordgroepen 

• Versnippering van activiteiten → centrale aansturing en programmering 

• Onzekerheid over continuïteit na subsidie → tijdige borging en voorbereiding 

 

7. Conclusie 

Dit werkplan sluit aan bij de subsidiebeschikking en de goedgekeurde wijzigingen. De 
activiteiten blijven binnen de afgesproken kaders en de focus verschuift nadrukkelijk 
naar kwaliteit, samenwerking en duurzaamheid. Met deze aanpak is afronding in 2026 
haalbaar en wordt een stevige basis gelegd voor voortzetting na afloop van de subsidie. 

 


